
Departement
Volkswirtschaft und Inneres
Amt für Wirtschaft und Arbeit

Gesuch um Beschäftigung von Arbeitnehmern
an Sonn- und Feiertagen (Sonntagsarbeit)

(Art. 19, 20 und 31 ArG sowie Art. 21, 27 und 41 ArG V1)

Sektion Industrie- und Gewerbeaufsicht
Rain 53, 5001 Aarau
Telefon 062 835 16 80
Fax 062 835 17 39
E-Mail iga@ag.ch

Vorübergehende Sonntagsarbeit wird
von der kantonalen Behörde bewilligt,
sofern ein dringendes Bedürfnis nach-
gewiesen wird. Sonntagsarbeit für
jugendliche und weibliche Arbeit-
nehmer kann nur unter besonderen
Voraussetzungen bewilligt werden.

Gesuchsteller

Strasse: Nr.: Zusatz:

Adresszusatz:

PLZ: Ort:

Kanton: Land:

Sachbearbeiter:

Telefon: Fax:

E-Mail:

BurNr.: SECO-BetriebsNr.:

Wir ersuchen um Bewilligung vorübergehender Sonntagsarbeit

Dauer / Datum: vom bis Anzahl Tage

Abteilung / Betriebsteil
Arbeitsort:

Begründung:

Anzahl Arbeitnehmer: Männer Frauen Jugendliche (16 – 19) 1) 1) Lehrlinge bis

zum 20. Altersjahr

Arbeitszeit: von bis von bis

Pausen: von bis von bis

Lohnzuschlag in %: Art. 19.3: Dem Arbeitnehmer ist ein

Lohnzuschlag von 50 Prozent zu zahlen.

Haben sich die Arbeit- Ja Art. 19.5: Der Arbeitgeber darf dem
nehmer einverstanden Arbeitnehmer ohne dessen Einverständnis
erklärt? nicht zu Sonntagsarbeit heranziehen.

Ersatzruhetag wird vorangehenden nachfolgenden Art. 20.2: Für Sonntagsarbeit von einer Dauer
gewährt in der: Woche Woche über fünf Stunden ist in der vorangehenden oder

nachfolgenden Woche im Anschluss an die täg-
liche Ruhezeit ein Ersatzruhetag zu gewähren.

Bemerkungen:

Rechnungsadresse:

Ort Datum

IGA_Sonntagsarbeit_30.09.05

Name:

Strasse: Nr.: Zusatz:

Adresszusatz:

Plz: Ort.: Kanton: Land:

Rechnungs-
adresse gleich
Gesuchsteller-
adresse
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